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1.Общие положения
1.1 Настоящее положение «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 (далее – Положение) определяет порядок финансирования в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школы № 27 г. Екатеринбурга (далее – Школы) в части формирования стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы;
1.2 Положение разработано на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области и Муниципального образования «город Екатеринбург»:

- Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266.1;

- Постановления Правительства Свердловской области от 06.07.2007 г. № 647-ПП «Об одобрении Концепции новой системы оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений Свердловской области в условиях нормативного подушевого финансирования»;

- Постановления Правительства Свердловской области от 5 сентября 2008 г. № 935-ПП «О введении системы оплаты труда  работников общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования»;

- Постановления Главы Екатеринбурга «О введении системы оплаты труда  работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» от 18.11.2008 г. № 4988.
- Постановления Главы Екатеринбурга «Об утверждении примерной штатной численности муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования «город Екатеринбург» от 17.04.2008 г. № 1432
1.3.Настоящее Положение разработано в целях: 
-усиления материальной заинтересованности   работников Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 (далее МОУ СОШ № 27) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 
-развития материальной базы, 
-для мотивации творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 
-успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей,
-материальной поддержки остро нуждающихся работников.

1.4. Положение распространяется на всех работников Школы.

1.5. Положение вступает в силу после его принятия Общим собранием трудового коллектива, согласования с профсоюзным комитетом, Учредителем и  утверждения директором Школы.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников Школы подразделяется на стимулирующую часть фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст.пр.), составляющую 70 % от ФОТ ст.р. и стимулирующую часть фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников (ФОТ ст. нпр.) Школы.

ФОТ ст  = ФОТ ст. пр. + ФОТ ст. нпр.

где, ФОТ ст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

ФОТ ст.пр – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ ст. нпр - стимулирующая часть фонда оплаты труда непедагогических работников;

2.2. К не педагогическим работникам в Положении отнесены административно-управленческий персонал, специалисты, учебно-вспомогательный персонал, технические исполнители, рабочие, определённые в Приложении 2 к настоящему Положению.

2.3.Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии), оказание материальной помощи.
2.4. Премирование работников Школы осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда Школы.
2.5. Кроме премий работникам Школы может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда Школы. Размер материальной помощи устанавливает Совет Школы по представлению директора Школы.
2.6.Материальная помощь работникам Школы может быть установлена по следующим основаниям:

- в связи с тяжелым материальным и финансовым положением семьи работника Школы;

- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника Школы, 
- в случае состояния здоровья работника Школы, требующего необходимости приобретения дорогостоящих лекарств или оплаты дорогостоящего  лечения;

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на производстве;

- в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия (пожара, наводнения и т.д.) или кражи имущества;

- в связи с юбилеем работника школы (начиная с 50 лет).

2.7. Поощрительные выплаты по результатам труда, распределяются Советом Школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, совместно с профсоюзным комитетом Школы  по представлению директора Школы, членов администрации, руководителей методических объединений.

2.8. Заседания Совета Школы, на которых происходит распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, проводятся в соответствии с Уставом Школы  и Положением о Совете Школы не менее 4 раз в календарный год.
2.9. В Совет Школы представляется сводная аналитическая информация о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

2.10. Периодичность выплаты указывается в приказе директора Школы, но не реже 2 раз в календарный год. Выплаты могут осуществляться как единовременно, так и ежемесячно, размер выплаты не ограничен. Размер стимулирующих выплат устанавливается как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Стимулирующие выплаты и их размеры устанавливаются приказом руководителя с указанием наименования доплаты, ее размера каждому работнику. Выплата стимулирующих надбавок работникам Школы осуществляется на основе критериев и показателей, представленных в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.11.Оценка результативности работы работников Школы производится специальной экспертной комиссией, назначаемой приказом директора Школы. 

2.12. Оплата деятельности работников Школы по работе в экспертной комиссии оплачивается за счёт специальной и (или) стимулирующей части ФОТ Школы.

2.13. При оценке результативности работы педагогических работников Школы, включая педагога-психолога и социального педагога, создаётся экспертная комиссия численностью 5 человек, в состав которой входят один из заместителей директора Школы, возглавляющий работу комиссии, учителя высшей категории, руководители методических объединений Школы, председатель профсоюзного комитета Школы.

2.14. При оценке результативности работы всех остальных (не педагогических) работников Школы, создаётся экспертная комиссия численностью 3 человека, в состав которой входит заместитель директора по административно-хозяйственной части, председатель профсоюзного комитета Школы, работники Школы.

2.15.Результативность работы педагогических работников определяется экспертной комиссией с учётом результатов анкетирования обучающихся и самооценки педагогических работников. 

2.16.Форма и содержание анкет для обучающихся, листов самооценки педагогических работников, утверждаются приказом директора Школы с согласия Совета Школы.

2.17. Результаты анкетирования обучающихся и самооценки педагогических работников рассматриваются экспертной комиссией и заносятся в итоговый оценочный лист педагогического работника. 

2.18. При оценке результатов деятельности конкретного педагогического работника анкетированию подвергается не менее 25 и не более 80 учащихся, обучаемых данным педагогическим работником.

2.19.Анкетирование обучающихся 1-3 классов заменяется анкетированием их родителей (законных представителей) по аналогичным критериям (показателям), представленным в Приложении 1 к настоящему Положению.

2.20.При оценке результатов деятельности классного руководителя проводится анкетирования обучающихся соответствующего классного коллектива.

2.21.Эффективность работы заведующих кабинетами проводится экспертной комиссией по критериям (показателям), определённым в Приложении 1 Положения.

2.22.Деятельность учителя-предметника оценивается по направлениям:

- эффективность учебно-воспитательной деятельности;
- портфолио учителя;
- дисциплина труда учителя;
- инновационная и экспериментальная деятельность.
2.23. Результаты самооценки педагогических работников могут быть оспорены экспертной комиссией по отдельным или по всем показателям.

2.24.Часть показателей (критериев) эффективности работы оценивается экспертной комиссией и заносится в оценочный лист педагогического работника.
2.25.Форма оценочного листа педагогических и других работников Школы утверждается директором Школы с согласия Совета Школы. 

2.26.Каждый работник Школы должен быть ознакомлен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе до представления этих результатов в Совет Школы.

2.27. При согласии с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, работник ставит в оценочном листе свою подпись.

2.28. Если работник не согласен с результатами оценки собственной профессиональной деятельности, представленными в оценочном листе, дальнейшие действия данного работника и экспертной комиссии определяются разделом 3 Положения.
2.29. Эффективность работы всех остальных (не педагогических) работников Школы оценивается экспертной комиссией по критериям и показателям, определённым в Приложении 2 к настоящему Положению. Результаты оценки заносятся экспертной комиссией в оценочный лист работника. 

2.30. Оценка эффективности работы всех работников Школы осуществляется экспертной комиссией в баллах в соответствии с показателями эффективности работы, представленными в Приложениях 1 и 2 к настоящему Положению.

2.31. Критерии (показатели) эффективности работы оцениваются согласно условиям, указанным в бальном соотношении в Приложении 2.

2.32. Критерии (показатели) эффективности работы оцениваются экспертной комиссией на основе анализа соответствующей информации и последующей качественной оценки или путём математического подсчёта (печатных страниц, количества часов, количества разработанных тем и т.п.).

2.33. Работа экспертной комиссии завершается составлением итогового оценочного листа результативности работы всех работников Школы (форма утверждается директором Школы), в который вносится итоговое количество баллов по каждому работнику Школы.

2.34. Итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы представляется директором Школы на заседание Совета Школы. 

2.35. Совет Школы анализирует и утверждает  итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы. В отдельных случаях (п. 3.7 настоящего Положения) Совет Школы может оспорить результаты деятельности экспертной комиссии, а также внести в результаты оценки изменения.

2.36. После утверждения итогового оценочного листа Советом Школы издается приказ директора Школы об утверждении размеров стимулирующих надбавок (премий) и (или) материальной помощи работникам Школы на соответствующий период  с указанием периодичности выплаты надбавок.  
2.37. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы осуществляется по формуле:

S1 = A1 x D1, где:

S1– размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику Школы;

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст. пр);

D1, – итоговое количество баллов, отражённое в итоговом оценочном листе результативности работы работников Школы, утверждённом Советом Школы.
2.38. Размер стимулирующих выплат всем остальным (не педагогическим работникам) Школы осуществляется по формуле:

S2 = A2 x D2, где:

S2 – размер стимулирующей выплаты работнику Школы;

A2 – цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников (ФОТ ст. нпр);

D2 – итоговое количество баллов, отражённое в итоговом оценочном листе результативности работы работников Школы, утверждённом Советом Школы.

2.39 Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

A1 = ФОТ ст. пр. / Z Х  N1, где:

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ ст. пр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

z – максимальное количество баллов, которое может набрать один педагогический работник;

N1 – общее количество педагогических работников Школы.

2.40. Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических)  работников Школы определяется по формуле:

A2 = ФОТ ст. нпр. / Z Х  N2, где:

A2– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников;

ФОТ ст. нпр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников Школы;

Z – максимальное количество баллов, которое может набрать один (не педагогический) работник;

N2 – общее количество работников (не педагогических) Школы.

2.41. Дополнительные единовременные выплаты (премии, материальная помощь) работникам Школы выплачиваются после издания соответствующего приказа директора Школы, не превышая размера 2-х окладов работника.
3. Апелляции работников школы к экспертной комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Советом Школы

3.1 С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной комиссией работнику последний в течение 3 дней вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 
6.2 Основанием для подачи заявления работником может быть: 
- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением правовых норм;

- технические ошибки, допущенные комиссией при подведении итогов анкетирования обучающихся, результатов самооценки педагогического работника;

- технические ошибки, допущенные комиссией при оценке портфолио и результатов инновационной (экспериментальной) деятельности, инновационной печатной или электронной продукции педагогического работника.

3.3 Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

3.4 Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
3.5 В случае несогласия работника Школы с обоснованным ответом комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, работник может обратиться с апелляцией к Совету Школы, обосновав свою точку зрения на его заседании.

3.6 Совет Школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

3.7 Совет Школы может  внести изменения в итоговый оценочный лист результативности работы работников Школы в следующих случаях:

а) установив премирование работников Школы по дополнительным критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением дополнительных баллов;

б) установив премирование работников Школы за ярко выраженные проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обоснованного решения других органов самоуправления Школы (Общешкольного Родительского Комитета, органа ученического самоуправления, Педагогического Совета);

в) признав доводы работника Школы, подавшего апелляцию в Совет школы обоснованными.

3.8 Премирование работников в соответствие с 3.7 б) настоящего Положения осуществляется только при наличии экономии средств из  стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы.

3.9 В случае экономии средств из специальной или стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, Совет Школы может установить дополнительные единовременные выплаты (премии) работникам Школы по критериям (показателям), связанным с результатами работы. Размер таких премий утверждается Советом Школы по представлению директора Школы.
Утверждено на общем собрании трудового коллектива 28.11.2008 г.  
Приложение1 

Условия стимулирования
I.Критерии оценки  результативности  профессиональной  деятельности 
заместителей руководителя 

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	 1. Качество управленческой деятельности

	1.1.
 
 
 
	 Эффективность управленческой деятельности
 
	 Организация и контроль учебно-воспитательного процесса

Выполнение плана внутришкольного контроля

Годового плана работы по профилю деятельности 
	 До 10 баллов  (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)

	
	
	 Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 
	 До 10  баллов (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ) 

	
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	До 5 баллов

	
	
	За высокий уровень организации связей с ВУЗами, техникумами, профессиональными училищами, колледжами и др.
	До 50 баллов

	
	
	За качественную организацию диагностики и обработку диагностических материалов при организации мониторинга и проектировании программных документов школы
	До 80 баллов

	
	
	За существенное снижение количества слабоуспевающих учащихся
	До 50 баллов

	
	
	За качественный анализ уроков педагогов с выполнением нормы посещений
	До 30 баллов

	
	
	За качественное ведение документации по определенным должностной инструкцией направлениям
	До 50 баллов

	 1.2.
	 Профессиональные достижения  педагогов
	 Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры, формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников
	 До 10 баллов 

 

 

	
	
	Подготовка и участие   в профессиональных конкурсах 

 

 
	10 баллов – всероссийский уровень;
6 баллов –  региональный  уровень;

3 балла – муниципальный уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы

	
	
	 Подготовка и качественное проведение: 
-семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений, соревнований,  фестивалей, конкурсов, дней здоровья, спартакиад, туристических походов и слётов,  учебных сборов и др. 

 
	 До 10 баллов – всероссийский уровень;

8 баллов –  региональный уровень;

6 балла – муниципальный уровень;

4 балла – район;

2 балла – школьный.

При неоднократном  проведении могут устанавливаться дополнительные баллы. 

	
	
	 Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации 
	 5 баллов – всероссийский уровень;

4  балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень

	
	
	За соблюдение условий и стимулирование качественного развития профессиональной компетенции педагогов образовательного учреждения
	До 10 баллов

	
	
	Высокие результаты в работе «Школы молодого педагога»
	До 10 баллов

	1.3.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	Позитивная динамика инновационной деятельности 
 
 
 
 
 
 
	Реализация инноваций: 
- разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;  
	 2 балла – инновации привели к заметным качественным изменениям в содержании, организации и результативности образовательной деятельности;

1 балл – инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям;

0 баллов – инновации отсутствуют или неэффективны

	
	
	- участие ОУ и педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 
	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте

	
	
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 
	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы. 

	1.4.
	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя руководителя
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 

 

 

 
	Очные:

4 балла – всероссийский уровень;

3  балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

1балл – всероссийский уровень

Заочные:

1балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы. 

	
	
	Наличие собственных публикаций

 
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы. 

	
	
	Эффективность и результативность работы  в подготовке документации к процедурам лицензирования и аккредитации
	ДО 80 баллов

	
	
	За высокие результаты в организации работы профильных классов
	До 50 баллов

	1.5.
	Управление постоянно действующих комиссий


	Эффективность организации работы комиссии по ОТ:

-Разработка и системное обновление комплекса инструкций по охране труда и обучение обслуживающего персонала;

-Организация работ по соблюдению норм ОТ и ТБ;

-разработка инструктивных и методических материалов по охране труда;

Расследование несчастных случает, травм учащихся и работников в школы.
	До 10 баллов

До 10 баллов

До 10 баллов

До 30 баллов



	
	
	Эффективность организации работы школьной аттестационной комиссии



	До 50 баллов

	
	
	Эффективность организации работы школьного методического Совета
	До 50 баллов

	
	
	Эффективность организации работы  по ГО и ЧС
	До 50 баллов

	
	
	Эффективность организации работы  по СЭП
	До 50 баллов

	1.6.
 
	Управление воспитательным процессом (включая профилактические мероприятия)
 
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	До 8  баллов – при занятости  школьников   от 80 до 100%;

До 5 баллов – при занятости  от 60 до 80% 

	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 10 баллов (деятельность заместителя руководителя привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ)

	
	
	Организация дежурства
	До 10 баллов

	1.7.
	Эффективность работы заместитель директора по АХЧ
	Обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий и условий безопасности в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН 
	До 10 баллов

	
	
	Высокий уровень организации и контроля работы персонала курируемых подразделений
	До 10 баллов

	
	
	Обеспечение высокой сохранности имущества и оборудования Школы
	До 10 баллов

	
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	До 10 баллов

	
	
	Высокий уровень организация работы по заключению договоров с подрядными и торговыми организациями и работу по данному вопросу с централизованной бухгалтерией
	До 10 баллов

	
	
	За эффективную работу по организации учета и расходования средств, полученных от аренды помещений школы, работы с ЕКУГИ, бухгалтерией и др.
	До 10 баллов

	
	
	За эффективную работу по организации аварийных и ремонтных работ в соответствии с нормами ОТ
	До 80 баллов

	
	
	Качественное ведение документации по учету оборудования и техники 
	До 50 баллов

	
	
	За качественную и системную работу по разработке и обновлению инструментария по ОТ и обучение персонала
	ДО 50 баллов


*информацию с анализом, перечисленных показатели представляет руководитель образовательного учреждения 
                  II.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому

 показателю критериев
	Кто оценивает

	 Обеспечение качества обучения учащихся

	1.Учебные достижения обучающихся  

	2.1.1.
	Освоение обучающимися образовательных стандартов


	- Результаты Единого  государственного экзамена в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 30%); 

 

 
	 Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов;

75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 баллов;

51 – 64% - 4 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на один учебный год.
	Экспертная комиссия

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 30%);

 

 

 

 
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 8 баллов;

75 – 84%  - 6 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	Экспертная комиссия

	
	
	-независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др. 

 

 

 
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	Экспертная комиссия

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	90%  и более –5 баллов;

80 – 89% - 2 балла;

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы.
	Экспертная комиссия

	
	
	За высокие результате в работе с профильными классами
	До 20 баллов
	Экспертная комиссия

	2.Эффективность учебно-воспитательной деятельности учителя

	 2.2.1.
 
 
 
 
 
 
	  Внедрение   современных образовательных технологии
 
 
 
 
 
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;

 
	до 3 баллов – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	Учитель
через самоанализ, обучающиеся через анкетирование, проводимого специальной комиссией, назначенной директором

	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных, продуктов, проектов, презентаций , исследований и др.

 

 

 

 
	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.

 

 

 
	Учитель с предоставлением документов подтверждающих результат, -обучающиеся через анкетирование, проводимого специальной комиссией, назначенной директором

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий, позволяющих сохранить физическое и психическое здоровье обучающихся
	до 3 баллов – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	Учитель

через самоанализ, обучающиеся через анкетирование, проводимого специальной комиссией, назначенной директором

	2.2.2.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла –  муниципальный уровень;

2 балла – районный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 

2 балла – региональный;

При значительном количестве призовых мест учащихся могут устанавливаться  дополнительные баллы.
	Учитель с предоставлением документов подтверждающих результат

	2.2.3.
	Профессиональные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 

 

 

 

 
	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень.

2 балла – районный уровень

Заочные:

4 балла – муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.

 
	Учитель с предоставлением документов подтверждающих результат

	
	
	 Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 

 
	 4 балла – муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень

2 балла – уровень ОУ

При неоднократном участии  могут устанавливаться дополнительные баллы.
	Экспертная комиссия

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты 

 
	4 балла –муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы.
	Экспертная комиссия

	
	Портфолио учителя

	Наличие публикаций в печатных изданиях о деятельности педагога (пресса, сборники НПК, научно-методические журналы)

 

 
	3 балла за 1 печатную страницу текста (14 кегль, с 1 междустрочным интервалом)

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.
	Учитель с предоставлением документов подтверждающих результат

	
	
	1. Почетные грамоты и благодарственные письма за профессиональную деятельность;

2. Фотоотчеты о педагогической деятельности;

3. Документы о повышении квалификации

4. другие показатели
	До 10 баллов


	Экспертная комиссия при согласовании с Советом школы

	2.2.4.

	Методическая работа учителя
	Результативное руководство школьным МО

Выступление на школьном МО, методическом совете, педсовете, МО учителей в рамках ОУ

Открытые уроки в рамках школы

Обобщение опыта работы на уровне школы,  РОО

Повышение квалификации (курсы)


	3 балла

1 балл за каждое выступление

2 балла

3 балла

1 балл
	Экспертная комиссия

	
	
	
	
	

	2.2.5.
	Внеклассная работа по предмету
	Внеклассные открытые мероприятия

Проведение предметных недель

Выпуск предметной газеты              

 
	2 балла за каждое

3 балла

2 балла – регулярно

1 балл – периодически
	Учитель

	2.2.6.
	Исполнительская дисциплина труда учителя
	Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие требованиям делопроизводства.
	До 3 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Отсутствие опозданий, взысканий (замечаний, выговоров)
	До 3 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокий уровень профессиональной этики
	До 3 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Другие показатели
	До 3 баллов
	Экспертная комиссия при согласии Совета Школы

	2.2.7.

	Участие учителя в инновационной  и экспериментальной деятельности 


	Проведение констатирующего исследования
	До 6 баллов

Представление инструментария, результатов и анализа исследования 
	Экспертная комиссия

	
	
	Создание авторской или компилятивной учебной программы
	10 баллов

Представление авторской или компилятивной учебной программы в печатном виде при наличии рецензий двух специалистов, имеющих учёную степень (кандидата или доктора наук)
	Экспертная комиссия

	
	
	Другие показатели
	 До 6 баллов
	Экспертная комиссия при согласии Совета Школы

	2.2.8.
	Эффективность деятельности заведующего кабинета
	Высокая сохранность имущества и лабораторного оборудования в кабинете
	До 5 баллов

Анализ состояния имущества и оборудования
	Экспертная комиссия

	
	
	Создание безопасных условий для педагогической и учебной деятельности
	До 5 баллов

Анализ соответствующих условий
	Экспертная комиссия

	
	
	Эффективное информационно-методическое оформление кабинета
	До 10 баллов

Анализ информационно-методического оформления кабинета
	Экспертная комиссия

	
	
	Другие показатели
	До 5 баллов

Анализ состояния имущества и оборудования
	Экспертная комиссия при согласии Совета Школы

	2.2.9.
	Эффективность работы постоянно действующих комиссий
	Высокая результативность в работе комиссии по ОТ
	До 10 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая результативность в работе школьной аттестационной комиссии – выполнение функций секретаря аттестационной комиссии

(введение документации, протоколов, консультаций). 
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая результативность в работе Методического Совета;

введение документации, протоколов заседаний
	До 80 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая результативность в работе комиссии по Го и ЧС
	До 5- баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая результативность в работе комиссии по СЭП
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая результативность в работе совета профилактики
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	III.Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  классных руководителей


	3.1.
 


	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя


	Наличие / отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство


	До  5 баллов; отсутствие – 0 баллов

Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы): 
-коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность

- проведение классных часов, обеспечивающих эффективное воспитание обучающихся, 

-мероприятия, способствующие сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся)  
	Родители, обучающиеся через анкетирование, проводимое специальной комиссией, назначенной директором

	
	
	Благоприятный психологический климат в классе: информация об отсутствии конфликтов 
	 1 балл
	Родители, обучающиеся через анкетирование, проводимое специальной комиссией, назначенной директором



	
	
	Доброжелательность в отношениях с обучающимися
	1 балл
	

	
	
	Справедливость в отношении к обучающимся
	1 балл
	

	
	
	Требовательность по отношению к обучающимся
	1 балл
	

	
	
	Организация самоуправления в коллективе
	До 3 баллов
	

	
	
	Профилактика и предупреждение насилия и зависимостей (игровой, компьютерной, никотиновой, наркотической, алкогольной) среди обучающихся
	До 5 баллов
	Классный руководитель, Родители, обучающиеся через анкетирование, проводимое специальной комиссией, назначенной директором

	
	
	Системная, эффективная работа с обучающимися группы риска

Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса

Отсутствие дисциплинарных взысканий и противоправных поступков с их стороны

 
	До 5 баллов

3 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса  снятие «штрафных» баллов.


	Классный руководитель через самоанализ

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

При наличии  30%  пропусков  снятие «штрафных» баллов.
	

	
	
	Высокая активность классного коллектива в проведении общешкольных мероприятий
	До 5баллов

При низкой активности  - снятие баллов
	Классный руководитель через самоанализ

	
	
	 Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.

 
	 10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень;

1 балл – уровень ОУ;

0 баллов – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы. 
	

	
	
	Зафиксированное и результативное участие класса в жизни местного социума
	3 балла – наличие;

0 баллов – отсутствие
	Классный руководитель через самоанализа

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.
	

	
	
	Эффективная организация работы с родителями, в т.ч. по охвату обучающихся горячим питанием, охвату учащихся класса кружковой работой; 

посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний


	До 10 баллов

4 балла – 100%;

2 балла – 90%  

-1 балл –  80%  

При посещаемости 50% и менее   снятие «штрафных» баллов.
При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные баллы.
	Классный руководитель через самоанализ

	
	
	Эстетическое и организационное оформление классных кабинетов
	До 5 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Эффективная организация дежурства классного коллектива в школе
	До 2 баллов

Низкая организация подразумевает снятие «штрафных баллов»
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокое качество ведения дневников обучающихся
	1 балл

Отсутствие работы подразумевает снятие «штрафных баллов»
	Экспертная комиссия

	
	
	Высокая культура внешнего вида обучающихся классного коллектива
	1 балл
	Экспертная комиссия

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие «штрафных» баллов
	Экспертная комиссия

	3.2.


	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя
 

 

 

 

 
	Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 

 

 

 

 

     
	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

4 балла - муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы. 
	

	
	
	 Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 
	 Очные:

6 баллов – региональный уровень;

4  балла – муниципальный уровень;

2 балла – районный уровень.

1балл – уровень ОУ
	Классный руководитель через самоанализ 

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты


	4 балла – муниципальный уровень;

3 балла – районный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы
	Экспертная комиссия

	
	
	Наличие публикаций
	2 балла за 1 печатную страницу текста (14 кегль, междустрочный интервал 1).
	Экспертная комиссия

	
	
	Использование новых воспитательных технологий  
	До 5 баллов
	Экспертная комиссия

	IV. Показатели (критерии) эффективности работы специалистов,

учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей, рабочих.

	4.1.

.
	Высокая результативность работы  библиотекаря школы с обучающимися
	Высокий уровень организации внеклассной работы в школе (библиотечные уроки, тематические выставки, подготовку проектов, конкуры чтецов и др.)
	До 10 баллов (за одно мероприятие с полным охватом классов всех параллелей)
	Библиотекарь

	
	
	Участие детей в конкурсах, чтениях, библиотечных уроках 
	50 баллов – областной уровень

40 баллов – городской уровень

30 баллов – районный уровень

При распределении баллов учитывается результат участия
	Библиотекарь

	
	
	Использование информационных технологий в работе с учащимися
	До 10 баллов
	Библиотекарь

	
	Эффективность профессиональной деятельности библиотекаря
	Участие в педагогических чтениях, научно-практических конференциях и т.д. 
	50 баллов – областной уровень

40 баллов – городской уровень

30 баллов – районный уровень
	Библиотекарь

	
	
	Использование информационных технологий в библиографической работе
	До 50 баллов
	Библиотекарь

	
	
	Организация системной и результативной работы с библиотечным фондом школьных учебников
	До 50 баллов
	Библиотекарь

	4.2.

	Высокая результативность работы секретаря


	Своевременность заполнения и предоставления документов
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Соответствие документов требованиям делопроизводства
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	За высокий уровень в организации работы с электронными дневниками учащихся
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	За высокий уровень  организации  работы с пенсионным фондом и работе по оформлению документации сотрудников
	До 30 баллов
	Секретарь

	
	
	За высокий уровень работы  с банком данных работников школы
	До 80 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	За высокий уровень работы  по учету личного состава военнообязанных
	До 30 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	За системную и эффективную работу по своевременной замене документов сотрудников (медицинские полюса, смена фамилии и др.)
	До 50 баллов
	Секретарь

	
	
	За качественную работу по оформлению больничных листов сотрудников
	До 50 баллов
	Секретарь

	
	
	За оформление, получение и выдачу проездных билетов опекаемым детям, своевременное предоставление финансовых отчетов в МУ ЦБ
	До 80 баллов
	Секретарь

	
	
	За увеличение объема работы 
	до 2 тыс. рублей
	Экспертная комиссия

	4.3.
	Высокая результативность работы социального педагога, психолога
	За эффективную и качественную работу с внешкольными органами (опека, правоохранительные органы, социальная защита)
	До 80 баллов
	Социальный педагог

	
	
	За  высокий уровень по организации индивидуальной работы с детьми, состоящими на учете  ОППН
	До 80 баллов
	Социальный педагог

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля
	До 50 баллов
	Психолог

	
	
	Осуществление индивидуальной педагогической поддержки учащихся и их родителей
	До 50 баллов
	Психолог

	
	
	Качество работы с документами: своевременность заполнения и предоставления, соответствие предъявляемым требованиям
	До 50 баллов
	психолог

	4.4.


	Высокая результативность работы обслуживающего персонала 
	(технические работницы, гардеробщица, дворник, сторож, рабочий и т.д.)

	
	МОП
	Своевременное качественное проведение генеральных уборок
	До 30 баллов
	Экспертная комиссия

	
	Обслуживающий персонал
	Содержание закрепленного участка в соответствии с требованиями Сан ПиН, 
	До 50 баллов
	Обслуживающий персонал

	
	Обслуживающий персонал
	Оперативное, качественное выполнение заявок, связанное с устранением технических неполадок
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	Обслуживающий персонал
	За качественное выполнения дополнительных  работ включая изготовление, ремонт уборочного инвентаря
	До 50 баллов
	Электрик, плотник, сантехник

	
	Обслуживающий персонал
	За качественное выполнение дополнительных погрузочных, разгрузочных работ
	До 30 баллов
	Обслуживающий персонал

	
	Гардеробщица
	За качественное выполнение работ  в гардеробе (учитывая перегруженность в зимний период), обеспечение общественного порядка на 1 этаже
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	Обслуживающий персонал
	За качественное проведение ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году
	До 80 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Оперативное и качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	До 50 баллов
	

	
	Дворник
	Качественное выполнение дополнительных работ в зимний период, проведение генеральных уборок школьного двора (сентябрь, май)
	До 80 баллов
	Дворник

	
	Сторож
	Качественное выполнение дополнительных работ,  включая уборку крыльца школы, контроль за соблюдением правил общественного порядка во время работы кружков и секций, школьных мероприятий, родительских собраний в вечернее время.
	До 50 баллов
	Сторож

	4.5.
	Высокая результативность работы диспетчера по питанию
	Качественное введение документации
	До 50 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Эффективная, системная работа по вопросу  питания с классными руководителями и обучающимися
	До 30 баллов
	Диспетчер по питанию

	
	
	Качественное и системное проведение потребительских конференций, ведение протоколов
	До 30 баллов
	Диспетчер по питанию

	
	
	Эффективная работа по изучению вопроса питания, через анкетирование, беседы, классные собрания. Обработка полученных материалов, предъявление результатов на оперативных совещаниях, классных часах, родительских собраний.
	До 30 баллов
	Диспетчер по питанию

	4.6.
	Высокая результативность работы лаборанта
	Своевременность подготовки оборудования к учебным экспериментам
	До 10 баллов
	Лаборанты

	
	
	Обеспечение исправности лабораторного и другого учебного  оборудования
	До 10 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Создание безопасных условий работы с оборудованием
	До 10 баллов
	Экспертная комиссия

	
	
	Дополнительные критерии (показатели), утверждаются Советом Школы
	До 10 баллов
	Экспертная комиссия

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


*По каждому разделу могут быть предложены другие критерии (показатели) с обязательным утверждением Совета школы и согласованием с руководителем учреждения
 
